STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Centrum Szkoleniowe SZANSA NA ZYCIE Tomasz Wegrzyn

Rozdziat I: Postanowienia ogélne

1. Celem niniejszego dokumentu jest zapewnienie bezpieczefstwa maloletnim uczestnikom szkolef
1 kurséw organizowanych przez Centrum Szkoleniowe SZANSA NA ZYCIE Tomasz Wegrzyn,
ochrona ich godnosei oraz praw.

2. Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

a) Maloletnim — oznacza to osobe, ktora nie ukoriczyta 18 roku Zycia.

b) Personelu — oznacza to wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow (B2B, umowy

cywilnoprawne), treneréw oraz wolontariuszy firmy.

¢) Kierownictwie — oznacza to Zarzad/Whasciciela firmy szkoleniowej.

Rozdziat II: Bezpieczna rekrutacja personelu

1. Przed nawigzaniem wspélpracy z osobg, ktéra ma prowadzié zajgcia z maloletnimi lub mie¢ z
nimi kontakt, Kierownictwo ma obowiazek:

a) Zweryfikowa¢ tozsamo$¢ kandydata na podstawie dokumentu ze zdjeciem.

b) Pobra¢ oswiadczenie o niekaralnodci lub zaswiadezenie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK).

¢) Sprawdzi¢ kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

2. Osoba figurujaca w rejestrze lub skazana za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej nie
moze zosta¢ zatrudniona.

Rozdzial III: Zasady bezpiecznych relacji Personel — Matoletni

L. Personel] traktuje matoletnich z szacunkiem, uwzgledniajac ich potrzeby oraz sytuacje zyciowa.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub stowne;.

2. Wszelki kontakt fizyczny trenera z maloletnim dopuszczalny jest wylacznie wtedy, gdy wynika
to ze specyfiki szkolenia (np. poprawa postawy w szkoleniach sportowych/tanecznych,
udzielanie pierwszej pomocy) i odbywa si¢ za wiedza i zgoda matoletniego.

3. Trenerom i personelowi zabrania sie:

a) Nawigzywania prywatnych relacji z matoletnimi za poérednictwem prywatnych profili w social
mediach (np. Messenger, Instagram, TikTok).

b) Zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania oraz spotykania si¢ z nimi poza

godzinami szkolen bez wiedzy rodzicéw/opiekunéw.

¢) Zaproponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, e-papieroséw lub substancji
odurzajacych.

Rozdzial IV: Bezpieczenistwo w sieci i ochrona wizerunku (Szkolenia Online)

1. W przypadku szkoleni realizowanych droga elekironiczng (online), trenerzy korzystajg wylgcznie
z oficjalnych platform firmowych (np. Zoom, MS Teams zarejestrowane na firme).

2. Nagrywanie wizerunku i gtosu matoletnich podczas szkolen (stacjonarnych i online) wymaga
uprzedniej, pisemnej lub elektronicznej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

3. Zdjecia ze szkolen publikowane w celach marketingowych nie moga naruszaé godnosei dzieci i
nie moga by¢ podpisywane ich danymi osobowymi bez zgody rodzicow.



Rozdziat V: Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego

1. W przypadku powzigcia przez pracownika informacji lub podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony (przez rodzica, innego uczestnika lub trenera), pracownik ma obowigzek
niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekazaé j a Kierownictwu firmy.

2. Osobag odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen i koordynowanie procedury jest Tomasz
Wegrzyn — wlasciciel firmy.

3. W sytuacji zagrozenia zdrowia Iub zycia dziecka, personel niezwtocznie wzywa odpowiednie
stuzby (Policja, Pogotowie Ratunkowe — tel. 112).

4. Firma informuje o podejrzeniu krzywdzenia rodzicéw/opiekunéw prawnych (0 ile to nie oni sa
Sprawcami) oraz, w razie potrzeby, sklada zawiadomicnje do sadu rodzinnego lub prokuratury.

Rozdziat VI: Przepisy koncowe i monitoring

1. Standardy wchodza w zycie z dniem 18.08.2026r.

2. Kazdy cztonek personely podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

3. Standardy podlegaja przegladowi i ewentualne; aktualizacji raz w roku.

4. Dokument w wersji pelnej Jest dostepny na stronie internetowej firmy www.szansanazycie.com
oraz. w biurze firmy. Wersja skrocona dla dzieci zostaje wywieszona w salach szkoleniowych.
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